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Objetivos 
 
 

1. Conocer los diferentes niveles de madurez espiritual y sus características. 
 
2. Que cada estudiante identifique el nivel de madurez espiritual en que se encuentra. 
 
3. Reconocer la importancia de la madurez espiritual en el liderazgo. 
 
4. Entender la similitud que existe entre la madurez natural y la espiritual de cada 

individuo. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 



 

 
 
 

Introducción 
 
 

Es muy importante entender los niveles de crecimiento espiritual que atraviesa cada 
persona, en su caminar con Dios, para que haya un interés de crecer cada día más, y 
poder ayudar a otros a que crezcan; sin juzgar a nadie por su comportamiento, sino 
más bien, identificar su nivel de madurez y tratarlo de acuerdo a esto. 
 
Este manual será una herramienta muy valiosa para las personas que son líderes o que 
quieren llegar a ser líderes efectivos y de impacto. Éstos son aquellos que tienen un 
gran deseo de crecer siempre, no se conforman en el nivel que están y buscan fuentes 
para desarrollarse y madurar.  
 
Sin lugar a dudas, al finalizar este curso, usted podrá identificar el nivel de madurez  en 
que se encuentra y cuáles son las áreas en las cuales debe trabajar para alcanzar un 
mayor nivel. Recuerde, Dios no está tan interesado en su comodidad, como en su 
madurez espiritual. 
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C A P Í T U L O  I  
 
 

La Madurez Espiritual de un Líder 
 
 

 

 
Los líderes efectivos y de impacto son aquellos que tienen una gran pasión y un gran 
deseo de seguir creciendo. No se conforman en el nivel que están y siempre tienen una 
meta de crecimiento. Continuamente, buscan fuentes para desarrollarse y madurar. El 
nivel de madurez y crecimiento que un líder tenga es lo que va a determinar la clase de 
persona que atraerá hacia su ministerio u organización. Por eso, es importante que nos 
mantengamos creciendo todo el tiempo. ¿Cuál es la meta final de Dios para nosotros? 
Su meta final es llevarnos a ser perfectos o maduros. Dios no está tan interesado en su 
comodidad; Dios está más interesado en su madurez espiritual. 
  
“48Sed, pues, vosotros perfectos, como vuestro Padre que está en los cielos es 
perfecto”. Mateo 5.48 
  
La palabra perfecto es la palabra griega “telio” que significa maduro, completo, 
terminado. El propósito final del Señor es llevarnos a la madurez, a la estatura de su 
Hijo Jesucristo.  La palabra perfecto no significa sin defectos, sino uno que es maduro. 

¿Cuáles son las tres formas en que debemos crecer y madurar según Dios? 
  
a. Crecer y madurar en ______________(1) 
  
b. Madurar y crecer de una forma ________________(2) 
  
    ¿Qué es el consejo de Dios? 
  
     Es conocer acerca de diferentes tópicos, tales como: liberación, sanidad divina, 

sanidad interior, oración, profecía, intercesión, guerra espiritual, alabanza y 
adoración, finanzas, familia, evangelismo, consejería, entre otros. 

  
 El énfasis de un ministerio o de una iglesia no debe ser un tema ni un tópico, sino 

Jesucristo, y Él es todo el consejo de Dios. 
  

c. Crecer y madurar en __________________ (3) 
 
“1Pero también digo: Entre tanto que el heredero es niño, en nada difiere del 
esclavo, aunque es señor de todo, 2sino que está bajo tutores y administradores 
hasta el tiempo señalado por el Padre”. Gálatas 4.1, 2 
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Este verso nos muestra que no hay ninguna diferencia entre un esclavo y un hijo 
heredero, y aunque este hijo es dueño de toda la herencia, todavía es un niño.  El 
padre todavía no puede confiársela. Por eso, es importante tomar la decisión de crecer 
y madurar para disfrutar de todas las bendiciones de Dios. 

¿Cuáles son los pasos que debemos seguir para crecer espiritualmente como 
líder? 
  
1.  Haga un compromiso y tome una _________________ (4) seria de crecer en 

el Señor. 
  
El crecimiento personal es una decisión de calidad, y es personal.  No es un proceso 
automático, sino planificado.   
 
“6Yo planté, Apolos regó; pero el crecimiento lo ha dado Dios. 7Así que ni el que 
planta es algo ni el que riega, sino Dios, que da el crecimiento.  8Y el que planta y el 
que riega son una misma cosa, aunque cada uno recibirá su recompensa conforme a 
su labor. 9Porque nosotros somos colaboradores de Dios, y vosotros sois labranza de 
Dios, edificio de Dios”. 1 Corintios 3.6-9 
   
Hay ciertas decisiones que usted tiene que tomar como líder o creyente para llegar a 
la madurez y al crecimiento espiritual. Éstas son: 
  
 Decida ser un líder o un __________________ (5). Uno de los métodos de 

crecimiento para un líder es la autodisciplina.  
  
 Decida comenzar a _____________________ (6).  Lo que usted decida el día de 

hoy, es lo que será mañana.  
  
 Decida tener un __________________________ (7). El crecimiento en el 

ministerio y en el llamado depende de nuestro crecimiento personal.  
 

 Decida tener un ____________________ (8). Una persona que tiene un espíritu 
enseñable es alguien que está abierto a recibir y a aprender de otro.  

  
 Nunca esté satisfecho o _____________________________ (9). Si usted está 

conforme con el presente, no puede tener un gran futuro.  ¿Cuál es la diferencia 
entre conformismo y contentamiento? ¿Qué es conformismo?  Es cuando una 
persona no quiere seguir adelante ni hace algo para cambiar la situación 
presente. ¿Qué es contentamiento? Es cuando una persona sigue hacia adelante 
a pesar de la situación adversa en la que está viviendo, y hace todo lo posible 
para cambiarla. 

  
“11No lo digo porque tenga escasez, pues he aprendido a contentarme, 
cualquiera que sea mi situación”.  Filipenses 4.11 
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Según el nivel de insatisfacción que el líder tenga, será 
 la pasión que tendrá por crecer en el mañana. 

 
 Tenga la mentalidad de un ______________ (10). Uno de los significados de la 

palabra discípulo es: un estudiante; es decir, alguien que está aprendiendo 
continuamente.  

  
 Pague el ______________________ (11). Como usted sabe, no existe nada gratis 

en la vida. 
  
 En el crecimiento, decida estar dispuesto a recibir corrección y disciplina. Si un 

líder no puede recibir corrección y disciplina cuando se equivoca, no puede 
madurar ni crecer en el Señor. 

  
Veamos lo que dice la Palabra acerca de la corrección. 
 
“6...porque el Señor al que ama, disciplina, y azota a todo el que recibe por hijo».  
7Si soportáis la disciplina, Dios os trata como a hijos; porque ¿qué hijo es aquel a 
quien el padre no disciplina?  8Pero si se os deja sin disciplina, de la cual todos 
han sido participantes, entonces sois bastardos, no hijos”.  Hebreos 12.6-8 

  
2. ______________________________________________ (12).  
  

Hay algunos aspectos importantes acerca de los cambios, y son los siguientes: 
  
Empiece con usted mismo.   
 
“3¿Por qué miras la paja que está en el ojo de tu hermano y no echas de ver la viga 
que está en tu propio ojo?”.  Mateo 7.3 

 
 No espere que ____________________ (13).    
  
 Un cierto grado de ____________________ (14). Cuando las personas ya no se 

sienten cómodas en el lugar donde están, buscan cambios. 
  
 Cuando las personas _____________________ (15).  
  
 ______________________________ (16) cuando las personas no cambian.   

  
3. Otro paso para crecer es _____________________________ (17). 

 
Permanecer bajo el cuidado o la cobertura de una persona que nos reta 
continuamente a crecer, es muy importante porque nos influencia a mejorar 
constantemente.  
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 Asóciese con personas que crecen. No siempre es cómodo vivir, permanecer o 
compartir con un visionario que siempre está creciendo y que todo el tiempo 
tiene un proyecto nuevo.   
  

 Entienda que la madurez y el crecimiento es un proceso y no un evento.  Hay 
dos cosas que necesitamos tener en este proceso:   
  
_____________________ (18): es aquello que nos impulsa a comenzar algo. 
  
_____________________ (19): es la que nos lleva al lugar que queremos ir, 
sometiendo nuestra carne, tomando nuestra cruz cada día y negándonos a 
nosotros mismos. 
  

El crecimiento espiritual es una decisión diaria que debemos  
hacer y no un evento que hacemos de vez en cuando. 

 
 ¿Qué es la madurez espiritual?   

  
“12...porque debiendo ser ya maestros, después de tanto tiempo, tenéis necesidad de 
que se os vuelva a enseñar cuáles son los primeros rudimentos de las palabras de Dios; 
y habéis llegado a ser tales, que tenéis necesidad de leche y no de alimento sólido.  13Y 
todo aquel que participa de la leche es inexperto en la palabra de justicia, porque es 
niño;  14pero el alimento sólido es para los que han alcanzado madurez, para los que 
por el uso tienen los sentidos ejercitados en el discernimiento del bien y del mal”.  
Hebreos 5.12-14 

  
________________ (20) - Es la habilidad de soportar y recibir tanto críticas, rechazos y 
ofensas, como halagos y admiración de las personas sin que nos afecte; es decir, sin 
que nos desanime, nos deprima o nos enaltezca. Una persona, un líder o un creyente 
maduro tiene la habilidad de poder aguantar y recibir críticas y ofensas de los demás 
sin que esto lo lleve a deprimirse o a desanimarse.   

 
La mayor prueba de madurez de un líder se experimenta cuando es criticado, 

rechazado y reacciona con bendición hacia aquellos que lo persiguen. 
 

También, podemos decir que madurez es la habilidad de conocer nuestra identidad en 
Dios, sin sentirnos inseguros u ofendidos porque otros tengan mayor éxito, unción, 
talento, habilidades y dones, o piensen diferente que nosotros. La madurez es el 
producto de conocer nuestro propósito o llamado de Dios para nuestra vida y de 
conocer quiénes somos en Dios.   

  
La madurez consiste en aceptar diferentes opiniones, puntos de vistas, caracteres y 
personalidades, sin sentirnos ofendidos o inseguros porque alguien tome nuestra 
posición. La madurez consiste en tener seguridad en el corazón de lo que somos y no 
de lo que tenemos. Hay líderes que basan su seguridad en la posición, en el trabajo o 
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en el ministerio que desempeñan, y nuestra seguridad debe estar en Dios y en lo que 
somos en Él.  

 
La verdadera madurez consiste en poder lidiar con  

la crítica y con los halagos sin que nos afecte. 
 
Tomando como referencia cinco palabras griegas que describen las diferentes etapas de 
crecimiento en el desarrollo humano de un hijo en lo natural, estudiaremos el proceso 
de madurez del cristiano, pero aplicado al ámbito espiritual. Esto nos ayudará a 
identificar en qué nivel de madurez espiritual nos encontramos.   
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C A P Í T U L O  II 
 
 

El hijo NEPIO 
 

 

 

 
Comencemos con la palabra nepio, que describe el primer nivel de madurez espiritual. 

 
I.  El Hijo “____________” (21).   
  

Es alguien que es inmaduro e infantil en su manera de hablar y actuar. En lo natural, 
en los tiempos antiguos, nepio era un niño de cero a dos años (0-2). 
  
¿Cuáles son las características de un nepio en lo espiritual?  

 
1.  Es movido y agitado __________________________________________ (22).   

  
“28Entonces le respondió Pedro, y dijo: —Señor, si eres tú, manda que yo vaya a 
ti sobre las aguas. 29Y él dijo:—Ven. Y descendiendo Pedro de la barca, andaba 
sobre las aguas para ir a Jesús. 30Pero al ver el fuerte viento, tuvo miedo y 
comenzó a hundirse. Entonces gritó:—¡Señor, sálvame! 31Al momento Jesús, 
extendiendo la mano, lo sostuvo y le dijo:—¡Hombre de poca fe! ¿Por qué 
dudaste?”. Mateo 14.28-31 

  
 En este caso, vemos cómo Pedro fue movido por el fuerte viento. En vez de 

continuar con sus ojos puestos en Jesús, los puso en las circunstancias. 
  
2.  Es alguien que no tiene ninguna resistencia, ninguna fuerza o ___________ (23).  

No tiene _________________________ (24). 
  

“38Aconteció que, yendo de camino, entró en una aldea, y una mujer llamada 
Marta lo recibió en su casa. 39Ésta tenía una hermana que se llamaba María, la 
cual, sentándose a los pies de Jesús, oía su palabra. 40Marta, en cambio, se 
preocupaba con muchos quehaceres y, acercándose, dijo:—Señor, ¿no te da 
cuidado que mi hermana me deje servir sola? Dile, pues, que me ayude. 
41Respondiendo Jesús, le dijo:—Marta, Marta, afanada y turbada estás con 
muchas cosas. 42Pero solo una cosa es necesaria, y María ha escogido la buena 
parte, la cual no le será quitada”. Lucas 10.38-42 

  
3. El niño en Cristo se _________________________ (25). 

 
Una persona inmadura es susceptible a todo.   
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Una persona que se ofende fácilmente no puede ser un líder. 
 
Veamos el caso de algunos discípulos cuando Jesús les habló fuerte. 
  
“60Al oír esto, muchos de sus discípulos dijeron:—Dura es esta palabra; ¿quién la 
puede oír? 61Sabiendo Jesús en sí mismo que sus discípulos murmuraban de 
esto, les dijo:—¿Esto os escandaliza?”.  Juan 6.60, 61 
  
Debemos negarnos a nosotros mismos, tomar nuestra cruz cada día y seguirlo a 
Él, teniendo en cuenta que todo tiene un precio. Esto causó que muchos 
discípulos se ofendieran. Ahora, ¿qué les sucedió? 
  
“66Desde entonces muchos de sus discípulos volvieron atrás y ya no andaban con 
Él. 67Dijo entonces Jesús a los doce:—¿Queréis acaso iros también vosotros?  
68Le respondió Simón Pedro:—Señor, ¿a quién iremos? Tú tienes palabras de 
vida eterna”.  Juan 6.66-68 
   

4. El niño es _________________________ (26). Cualquier doctrina falsa o 
cualquier movimiento falso, lo engaña porque no tiene fundamento bíblico.    
 
“14Así ya no seremos niños fluctuantes, llevados por doquiera de todo viento de 
doctrina, por estratagema de hombres que para engañar emplean con astucia 
las artimañas del error...”.  Efesios 4.14 
  

5. El nepio no tiene _____________________________ (27). No puede ver el 
peligro, y necesitamos ayudarlo a crecer para que no caiga. 
  

6. __________________ (28) y no ____________________(29).  En lo natural, a un 
niño no se le puede dar alimentos sólidos, tales como: carne, papa, pollo o yuca, 
a menos que se le corte en pedacitos, porque se atraganta o se ahoga. Así 
mismo ocurre en el ámbito espiritual, si se le habla muy profundo, no entiende y 
se atora.   
  
“12Debiendo ser ya maestros después de tanto tiempo, tenéis necesidad de que 
se os vuelva a enseñar cuáles son los primeros rudimentos de las palabras de 
Dios; y habéis llegado a ser tales, que tenéis necesidad de leche y no de 
alimento sólido”. Hebreos 5.12 
  

7. El hijo nepio es __________________________ (30). Una señal de una persona 
inmadura es el celo y la contienda; se enoja cuando ve la prosperidad de otros, 
es contencioso y, además, pelea por cosas pequeñas. 
  
“1De manera que yo, hermanos, no pude hablaros como a espirituales, sino como 
a carnales, como a niños en Cristo. 2Os di a beber leche, no alimento sólido”. 
1 Corintios 3.1 
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¿Qué podemos hacer para pasar a otra etapa de madurez? 
  
“11Cuando yo era niño, hablaba como niño, pensaba como niño, juzgaba como niño; 
mas cuando ya fui hombre, dejé lo que era de niño”. 1 Corintios 13.11 
  
La frase clave es: “________________________________________________” (31). Si 
deseamos pasar a otra etapa de madurez, la clave está en  tomar una decisión de 
cambiar. Es necesario dejar la malacrianza, la “chupeta”, el ofendernos por todo, el 
círculo vicioso de estar siempre en problemas, en chisme, entre otros. 
  
Mi recomendación es que no le dé autoridad ni responsabilidad a una persona 
que está en esta etapa de nepio porque la va a usar mal y va a herir a otros. 
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C A P Í T U L O  III 
 
 

El hijo PAIDION 
 
 

 

 
En lo natural, ésta es la etapa de un hijo griego de 2 a 12 años de edad.  En esta etapa 
el niño o hijo “paidion” tiene su propia voluntad. Hay algunas cosas importantes que 
podemos describir acerca de esta edad. 
  
“13Os escribo a vosotros, padres, porque conocéis al que es desde el principio. Os 
escribo a vosotros, jóvenes, porque habéis vencido al maligno. Os escribo a vosotros, 
hijitos, porque habéis conocido al Padre”.  1 Juan 2.13 
  
¿Quién es un “____________”? (32) Es alguien que, emocionalmente, es inmaduro en 
su conducta y en su manera de hablar. 
  
¿Cuáles son las características de un hijo “paidion”? 
  
1. No tiene control sobre su _______________ (33). Es un creyente el cual critica, 

juzga, habla malas palabras y algunas veces, miente.  Para este hijo, el controlar su 
lengua es un problema.    

  
“2Todos ofendemos muchas veces. Si alguno no ofende de palabra, es una persona 
perfecta, capaz también de refrenar todo el cuerpo”. Santiago 3.2 

  
2. _____________________________ (34).   
  

“4¡Oh almas adúlteras¡  ¿No sabéis que la amistad del mundo es enemistad contra 
Dios?  Cualquiera, pues, que quiera ser amigo del mundo, se constituye enemigo de 
Dios”. Santiago 4.4 

  
¿Cuáles son las tres cosas que el mundo ofrece?   

  
  Deseos de la ________________(35) 
  Deseos de los _____________ (36) 
  _________________ (37) de la vida. 

  
“15No améis al mundo, ni las cosas que están en el mundo. 16Si alguno ama al 
mundo, el amor del Padre no está en él”. 1 Juan 2.15, 16 

  
Si, como creyentes, deseamos ir a otros niveles de madurez espiritual, debemos 
romper con el mundo y sus deseos y seguir adelante.   



LA MADUREZ ESPIRITUAL  
 

 

 
20 

3. Es de _____________________ (38). 
  

“6Pero pida con fe, no dudando nada, porque el que duda es semejante a la onda del 
mar, que es arrastrada por el viento y echada de una parte a otra.  7No piense, 
pues, quien tal haga, que recibirá cosa alguna del Señor, 8ya que es persona de 
doble ánimo e inconstante en todos sus caminos”.  Santiago 1.6-8 

   
Una de las características del creyente “paidion” es que es inestable 
emocionalmente.  

  
4. No tiene _____________________________ (39). Es fácilmente engañado, no tiene 

sus sentidos ejercitados para detectar el bien o el mal. 
   

“11Cuando yo era niño, hablaba como niño, pensaba como niño, juzgaba como niño; 
pero cuando ya fui hombre, dejé lo que era de niño”.  1 Corintios 13.11 

  
5. Se conforma solamente con conocer los _______________________ (40). No busca 

conocer más profundo de la Palabra.  Un día quiere ir al cielo, pero vive como puede 
aquí en la tierra. 

  
“12Debiendo ser ya maestros después de tanto tiempo, tenéis necesidad de que se os 
vuelva a enseñar cuáles son los primeros rudimentos de las palabras de Dios; y 
habéis llegado a ser tales, que tenéis necesidad de leche y no de alimento sólido.  
13Y todo aquel que participa de la leche es inexperto en la palabra de justicia, 
porque es niño. 14El alimento sólido es para los que han alcanzado madurez, para los 
que por el uso tienen los sentidos ejercitados en el discernimiento del bien y del 
mal”. Hebreos 5.12-14 

  
6. Depende de la ______________________________ (41). Dios creó al hombre y a los 

animales para que funcionaran en tres etapas.  Éstas son: 
  
a. La etapa de la _______________ (42): es cuando el bebé depende de su madre 

para sobrevivir, porque no puede comer por sí sólo. 
  
b. La etapa de la ______________________ (43): es cuando el niño empieza a 

alimentarse por sí solo, por lo tanto, no depende del alimento de la madre. 
  
c. La etapa de la ________________________ (44): es cuando el joven aporta para 

su casa, se reproduce en otros y permanece conectado a la familia.   
 
En esta etapa de madurez, se le puede dar responsabilidad al niño bajo la supervisión 
de otro. No se le puede dar autoridad porque va a herir a otros. 
  
Aprendamos algunas cosas sobresalientes de esta etapa de madurez. 
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En la naturaleza adámica, la rebelión empieza a manifestarse, pero queda de nosotros 
usar la vara de corrección. Es una etapa donde se empieza a despertar la curiosidad de 
aprender y conocer más de Dios. Es la etapa donde se aprende más que el resto del 
tiempo, aunque sólo quiera saber los rudimentos de la Palabra. Se le despierta un 
hambre por las cosas de Dios, y nosotros como mentores, debemos estar listos para 
contestarle todas las preguntas y corregirlo cuando lo necesite para que pueda alcanzar 
un nivel de madurez más alto. 

  
No se le puede dar un puesto de autoridad en la iglesia como anciano, 
ministro, pastor o diácono porque va a herir a otros. 
 
Hay ciertas preguntas que debemos hacernos para poder detectar si estamos en esta 
etapa. ¿Toma usted decisiones basadas en las circunstancias? ¿Es usted una persona 
que siempre está en lo mismo? ¿Es usted alguien que se ofende fácilmente? ¿Ha sido 
engañado fácilmente en un negocio o con una falsa palabra? ¿Es alguien que está 
envuelto en problemas en la iglesia? ¿Es alguien que depende de las oraciones y del 
ánimo de otro para seguir? 
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C A P Í T U L O  IV 
 
 

El hijo TEKNON 
 
 

 

 
En esta etapa, el hijo es un adolescente de 13 a 19 años de edad. Ésta es la etapa 
donde Dios empieza a usarlo con sus dones, y como Dios lo usa, cree que está listo 
para el ministerio.   
  
“19Hijitos míos, por quienes vuelvo a sufrir dolores de parto, hasta que Cristo sea 
formado en vosotros...” Gálatas 4.19 

  
¿Cuáles son las características de los hijos adolescentes “teknon” en lo 
espiritual? 
  
1.  No se _______________________ (45) cuando son corregidos. Como es la etapa de 

la rebeldía, no se someten a la autoridad y siempre están razonando el porqué 
deben obedecer.  Cuando son corregidos, se ofenden y se van de la iglesia. 

  
2.  Son ___________________________ (46). Como es la etapa donde Dios los 

empieza a usar con sus dones, ellos piensan que lo saben todo. 
  

Un ejemplo de un hijo “teknon” fue el caso de María y Aarón. 
  
“1María y Aarón hablaron contra Moisés a causa de la mujer cusita que había 
tomado, pues él había tomado una mujer cusita. 2Decían: ¿Solamente por Moisés ha 
hablado Jehová? ¿No ha hablado también por nosotros? Y lo oyó Jehová”.   
Números 12.1, 2 
  
¿Cuál fue el resultado de la rebelión y el orgullo de Aarón y María? 
  
“10Tan pronto la nube se apartó del Tabernáculo, María se llenó de lepra, y tenía la 
piel blanca como la nieve”.  Números 12.10 
  

     El resultado final de un creyente que se rebela contra la autoridad, es la lepra 
espiritual.   

  
3.  Ponen primero los __________________________________ (47). Cultivan más el 

carisma que su propio carácter.  
  

Los dones son dados, pero el carácter es desarrollado. 
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Analicemos el ejemplo de los discípulos de Jesús. 
 
“Volvieron los setenta con gozo, diciendo: Señor: aun los demonios se nos sujetan 
en tu nombre”.  Lucas 10.17 
  
Jesús les dice: “ustedes están gozosos por el don de liberación operando en sus 
vidas, pero eso va a ocurrir porque mi nombre tiene poder. Más bien, gócense 
porque sus nombres están escritos en el libro de la vida; gócense porque ahora son 
una nueva criatura y tienen una relación conmigo”.  
 

4. Tienen un espíritu de ___________________ (48). No pueden trabajar en equipo.  
  

5. Son los que ______________________________ (49): La mayoría de las divisiones 
ocurridas en las iglesias, son producidas por creyentes “teknon”. 
  
Los ministerios que son producto de una división causada por un “teknon” que se 
rebeló contra su pastor, resultarán en otra división, y no habrá crecimiento de 
ninguna clase, ni en calidad ni en cantidad; serán ministerios  estancados.   
  

¿Por qué hay iglesias que no crecen? 
  

  Son producto de una _______________ (50). 
  

 La persona está operando en el __________________________ (51). 
  

 La persona al frente de la obra no tiene ningún ________________________ (52). 
  

 El pastor al frente de la obra no tiene el ____________________ (53); la obra 
carece de un líder. 

  
 El líder al frente de la obra no tiene ________________ (54) o está en 

_________________ (55). 
  

 Dios está ____________________ (56) con el pastor de la iglesia. 
  

Algunas de las preguntas que debemos hacernos cuando se está en la etapa de 
“teknon” son:   

  
 ¿Es usted una persona que le cuesta someterse a la autoridad? 

 
 ¿Cuál fue su actitud cuando lo corrigieron la última vez? 

  
  ¿Considera usted que su don es mejor que el de otros? 

  
 ¿Ha pensado usted alguna vez que es mejor que otros y que tiene más unción que 

su pastor? 
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 ¿Cultiva más su don que su carácter? 
 

 ¿Le gusta trabajar en equipo o siempre le gusta hacer todo solo? 
  
 ¿Ha tenido pensamientos de abrir su propio grupo o iglesia, pensando que está 

listo para el ministerio? 
 
 ¿Su deseo es que las personas lo vean en público o detrás de las escenas? 
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C A P Í T U L O  V  
 
 

El hijo HUIO o TELIO 
 
 

 

 
Es uno que ha alcanzado madurez espiritual y está listo para ponerse en posición. Está 
listo para que se le confíe autoridad y responsabilidad. Está listo para recibir la herencia 
del padre. 
  
“14Todos los que son guiados por el Espíritu de Dios, son hijos de Dios, 15pues no habéis 
recibido el espíritu de esclavitud para estar otra vez en temor, sino que habéis recibido 
el Espíritu de adopción, por el cual clamamos: ¡Abba, Padre! 16El Espíritu mismo da 
testimonio a nuestro espíritu, de que somos hijos de Dios”. Romanos 8.14-16 
  
Éste es el hijo que ha sido desarrollado y ha llegado a una etapa de madurez, la cual le 
permitirá ser enviado por el padre y no herirá a las personas.  
  
La adopción bíblica. Hoy día, la adopción es totalmente diferente a la adopción 
bíblica que se practicaba antes. Por ejemplo, una persona se va a un orfanato, hace los 
debidos trámites legales y adopta un niño. En la antigüedad, el padre entregaba a su 
hijo al tutor y éste se encargaba de enseñarle obediencia y servicio. Una vez que el niño 
era adiestrado en todas las áreas de autoridad, la responsabilidad del tutor era 
devolverle el hijo al padre cuando cumpliera los 19 años de edad.  
  
¿Qué hacía el padre? Hacía una ceremonia donde le decía: “Hijo, hijo, ya te puedo 
confiar la administración de los negocios. Te confío autoridad y responsabilidad. Te 
quito el tutor y te pongo bajo mi cobertura”. Al final, le ponía un anillo y lo enviaba, 
luego de decirle: “Tú eres mi Hijo amado en quien mi alma tiene complacencia”. Éstas 
fueron las palabras del Padre cuando Jesús fue enviado al ministerio. 
  
“2...sino que está bajo tutores y administradores hasta el tiempo señalado por el padre”.  
Gálatas 4.2 

  
Así mismo es en lo espiritual. Cuando una persona está lista para ser enviada por el 
pastor e ir a hacer la obra de Dios, es porque ha sido fiel, leal y probada en la iglesia.  
Una vez que la persona haya madurado y esté lista para ser enviada como hijo de la 
casa, entonces, el pastor le impone manos y lo envía con su bendición. 
 
¿Cuál es la diferencia entre ser llamado y ser enviado? 
 
Una cosa es ser llamado por Dios al ministerio o a la obra de Dios y otra cosa es ser 
enviado por Dios para servirle. Entre ser llamado y ser enviado toma un período de 
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tiempo dentro del cual se desarrolla, se prepara y se equipa a la persona. Algunas 
veces, esto toma años.   
 
¿Cuál es el proceso de Dios para ser enviados como “huios”, hijos maduros? 

  
1. Dios nos ___________ (57). Él es el único que llama. No es una organización ni es 

un hombre.   
 

2. Dios nos _____________ (58). Hay un proceso de preparación del carácter, la familia 
y la preparación bíblica en el conocimiento de Dios. 

 
3. Dios nos _______________________ (59). Éste es el momento donde el Señor nos 

separa del pecado, del mundo y de las cosas que nos impiden nuestro crecimiento.  
Éste es el momento, donde se nos ordena al ministerio en una ceremonia pública.  

  
4. Dios nos ____________ (60). Esto fue lo que ocurrió en la palabra de Dios con Pablo 

y Bernabé en el libro de los Hechos cuando Dios los envió. Espere a ser enviado, 
que el Señor lo respaldará y le suplirá. 

  
“1Había entonces en la iglesia que estaba en Antioquía, profetas y maestros: 
Bernabé, Simón el que se llamaba Níger, Lucio de Cirene, Manaén el que se había 
criado junto con Herodes el tetrarca, y Saulo. 2Ministrando éstos al Señor y 
ayunando, dijo el Espíritu Santo: Apartadme a Bernabé y a Saulo para la obra a que 
los he llamado”. Hechos 13.1, 2 

 
Hay muchos creyentes que se fueron antes de tiempo y no esperaron a ser enviados 
como hijos, y como resultado, perdieron su herencia tal como le sucedió al hijo pródigo. 

 
El apóstol Pablo fue llamado por Dios, y después de 15 años, fue enviado. Lo mismo 
ocurrió con Jesús, que le tomó 30 años, y a David, le tomó 15 años. Antes de que Dios 
envíe a alguien, primero Dios le confirmará el llamado y la cobertura espiritual, y el 
pueblo también lo hará. 

   
Al servir a Dios, se desarrolla el carácter, y al esperar en Dios, se vencen las 
adversidades. Al aprender a perdonar a otros y a conocer a Dios íntimamente, se 
encuentra el fruto. 

  
¿Cuáles son las características de un hijo maduro?  ¿Cómo usted sabe que 
una persona es una “huio”?   

  
1. ____________________________________ (61). Saber oír y obedecer la voz de 

Dios en todas sus formas; por ejemplo, a través del testimonio interior, de la voz de 
la conciencia, de la voz del Espíritu Santo, de las Escrituras, de los sueños, entre 
otros; esto es una señal de madurez espiritual. 
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“14Todos los que son guiados por el Espíritu de Dios, son hijos (huios) de Dios, 
15pues no habéis recibido el espíritu de esclavitud para estar otra vez en temor, sino 
que habéis recibido el Espíritu de adopción, por el cual clamamos: ¡Abba, Padre! 
16El Espíritu mismo da testimonio a nuestro espíritu, de que somos hijos de Dios”.  
Romanos 8.14-16 

  
2. Está muerto a la _______________________________ (62). Hay algunas personas 

que les gusta las alabanzas y los halagos de los demás, pero no pueden manejar la 
crítica.    

 
“3Digo, pues, por la gracia que me es dada, a cada cual que está entre vosotros, 
que no tenga más alto concepto de sí que el que debe tener, sino que piense de sí 
con cordura, conforme a la medida de fe que Dios repartió a cada uno”.   
Romanos 12.3 

  
3. Es ________________________ (63). La sabiduría es parte del creyente maduro. Es 

una persona que sabe aplicar el conocimiento que tiene de la Palabra en su vida 
diaria. También, sabe identificar la verdadera naturaleza de las cosas visibles o 
invisibles y encuentra soluciones para ellos. 

  
La sabiduría es la mayor virtud de una persona que ha alcanzado madurez. 

  
“6Sin embargo, hablamos sabiduría entre los que han alcanzado madurez en la fe; no 
la sabiduría de este mundo ni de los poderosos de este mundo, que perecen”.  
1 Corintios 2.6 

  
4. _________________________ (64). Una manera simple y sencilla de comprobar la 

madurez de una persona, es por medio del fruto. 
  

“15Guardaos de los falsos profetas, que vienen a vosotros vestidos de ovejas, pero 
por dentro son lobos rapaces. 16Por sus frutos los conoceréis. ¿Acaso se recogen 
uvas de los espinos o higos de los abrojos? 17Así, todo buen árbol da buenos frutos, 
pero el árbol malo da frutos malos. 18No puede el buen árbol dar malos frutos, ni el 
árbol malo dar frutos buenos. 19Todo árbol que no da buen fruto, es cortado y 
echado en el fuego. 20Así que por sus frutos los conoceréis”.  Mateo 7.15-20 

 
5.  Conoce _________________________ (65). Una persona madura conoce quién es él 

en Dios, conoce su propósito y su llamado, sabe cuál es su posición en Dios y no 
tiene una baja autoestima, sino que ha llegado a conocer su identidad en Cristo 
Jesús. 

  
6.  _____________________________ (66). Desafortunadamente, tenemos que estar 

lidiando con personas inmaduras en esta vida, que se ofenden por cualquier cosa.  
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“2Todos ofendemos muchas veces. Si alguno no ofende de palabra, es una persona 
perfecta, capaz también de refrenar todo el cuerpo”.  Santiago 3.2 

  
7.  Es prudente en su _______________________ (67). Una de las maneras para llegar 

a madurar eficazmente como creyente, es a través de la renovación del 
entendimiento por medio de la palabra de Dios. 

  
8.  Ha desarrollado el _________________________ (68). Cuando hablamos del 

carácter de Cristo, estamos hablando de amor, paz, paciencia, entre otras virtudes. 
Una persona madura ha desarrollado todas estas virtudes.  

  
“22Mas el fruto del Espíritu es amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fe, 
mansedumbre, templanza; contra tales cosas no hay ley”. Gálatas 5.22 

  
9.  Se sustenta de ______________________ (69). Un hijo maduro ya no se conforma 

con tomar leche, sino que busca comer alimento sólido de la Palabra.  
  

“14El alimento sólido es para los que han alcanzado madurez, para los que por el uso 
tienen los sentidos ejercitados en el discernimiento del bien y del mal”.   
Hebreos 5.14 

 
10.  Recibe _____________________________ (70). Es aquel al cual Dios le revela su 

Palabra directamente al corazón. 
  
11. Es ___________________________________ (71). Creo que escuchar es un arte 

que debemos aprender a desarrollar.  
  
12. Honra siempre a sus  _________________________ (72). Una de las carac-

terísticas de un hijo (a) maduro (a) es que honra a sus líderes, a su cabeza, a su 
pastor y a su padre espiritual. ¿Cómo lo hace? 

 
a. Con palabras de ___________________(73). El hijo siempre está hablando bien 

de su líder donde quiera que esté y con quien esté. 
 

b. ______________________(74). El hijo es agradecido con su mentor o líder.  Si 
en él se siembra lo espiritual, lo eterno, él debe honrar a su líder con finanzas, 
ofrendas y con cosas materiales. 

 
c. ______________________(75). Se somete a su mentor o autoridad, y da 

cuentas de su vida espiritual, emocional y familiar; también, da cuentas del 
trabajo que hace para el Señor. 

 
d. El hijo maduro honra a su líder con __________________(76). Sirve a su líder 

continuamente, y lo hace con gozo y alegría, como lo hizo Eliseo con Elías. 
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Si usted es un líder que quiere ser bendecido y promocionado por el Señor, debe 
practicar todos estos principios de honra. 
 

13. Es alguien que es estable emocionalmente; es decir, uno que no es de doble 
ánimo. Un creyente maduro es alguien que está en control de sí mismo, de sus 
pensamientos, de su voluntad y de sus emociones. No es controlado por nada 
externo, y es alguien con estabilidad emocional. No es alguien que usted ve en un 
momento alegre y en otro, triste. Tampoco, está demasiado serio o enojado, pues 
se mantiene estable emocionalmente a pesar de las circunstancias externas. 

 
«8Debe ser hospedador, amante de lo bueno, sobrio, justo, santo, dueño de sí 
mismo...». Tito 1.8 
 

14. Es un hijo maduro, y es alguien que sabe tomar lo bueno y desechar lo malo. Un 
creyente maduro, cuando escucha a un predicador y hay algo en lo que no está de 
acuerdo, no lo juzga ni lo critica, sino que toma lo bueno del mensaje y el resto lo 
desecha. No va después a decirle a otros que no está de acuerdo con lo que el 
predicador dijo, y la razón por la cual no lo hace, es porque es maduro, y sabe que 
si comparte su forma de pensar, puede causar división y contienda.  

 
«9El amor sea sin fingimiento. Aborreced lo malo y seguid lo bueno».  
Romanos 12.9 

 
La madurez espiritual de un creyente se mide de acuerdo a la manera de reaccionar y 
actuar cuando está bajo presión. 
 
Hágase las siguientes preguntas y determine cómo está su madurez espiritual: 
 
¿Cómo usted reacciona cuando no le toman en cuenta para participar en algo? ¿Cómo 
usted actúa cuando alguien está en desacuerdo con sus ideas o formas de pensar? 
¿Cuál es su reacción cuando alguien lo critica? ¿Cuál es su reacción cuando está frente 
a alguien que tiene más unción y más éxito que usted? ¿Cuál es su reacción cuando 
alguien lo ha ofendido? ¿Cómo usted actúa cuando alguien lo halaga por sus dones y 
habilidades? ¿Permanece animado cuando tiene muchos problemas? 
 
Las características mencionadas anteriormente son algunas que nos ayudan a identificar 
a un hijo maduro. Si en alguna de ellas usted se encuentra débil, empiece a 
desarrollarlas. Le animo a que busque y vaya a otro nivel de liderazgo. Algunas 
preguntas que nos podemos hacer para identificar si somos un hijo maduro son: 
¿hemos oído alguna vez la voz de Dios? ¿Preferimos los halagos de las personas o la 
crítica? ¿Conocemos nuestro llamado o el propósito de Dios para nosotros? ¿Nos 
ofendemos fácilmente? ¿Oímos primero y hablamos después? 
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C A P Í T U L O  VI 
 
 

El hijo PATTER O ABBA 
 
 

 

 
Su significado en el idioma griego y hebreo es: padre, protector, fundador, iniciador, 
proveedor, maestro, nutridor, progenitor, autor, fuente y líder. Éste es el nivel más alto 
de madurez. Ésta es la etapa de la sabiduría, y solamente la alcanzamos cuando hemos 
caminado con Dios por mucho tiempo. De la noche a la mañana, nadie puede llegar a 
ser un padre o una madre en el Señor. Una de las razones por las cuales los líderes 
potenciales no se han desarrollado, es por la falta de padres. ¡Hay una gran escasez de 
padres en el cuerpo de Cristo! Tenemos muchos pastores, evangelistas, maestros y 
profetas, pero muy pocos con un corazón de padre, y eso nos hace entender que falta 
madurez en el cuerpo de Cristo. 
  
¿Cuáles son algunas características de un padre, “patter”, “abba” en Dios? 
 
1. Tiene un gran anhelo de _____________________ (77). Adiestrar a otros para que 

cumplan su destino, y además, enseñarlos a que brillen y cumplan la voluntad de 
Dios, es su gran deseo. 

 
2. Ha llegado a ser un _______________ (78). Un mentor es uno que tiene la habilidad 

de identificar y desarrollar el potencial de otros, por medio de la inversión de su 
vida, sus talentos y sus habilidades en ellos para llevarlos a su destino. 

 
El “patter” o “abba” entiende que para que haya fruto, debe _________ (79) en un 
discípulo, y hacerlo por _______________(80). 

 
3. ___________________ (81). Una de las habilidades de un buen padre es equipar a 

otros para la obra del ministerio. Una de sus funciones es enseñarles y equiparlos 
en todas las áreas.  

 
4. _______________________ (82). Cada vez que el hijo necesita información, 

conocimiento, oración, apoyo o ayuda, debe ir al padre para obtener lo que 
necesita. 

 
5. _____________________ (83). Todo lo que sale de nuestros lomos, lo debemos 

nutrir. El padre debe nutrir emocional, verbal y físicamente a sus hijos y a sus 
discípulos. 

 
“29...pues nadie odió jamás a su propio cuerpo, sino que lo sustenta y lo cuida, 
como también Cristo a la iglesia...” Efesios 5.29 
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 “7Antes bien, nos portamos con ternura entre vosotros, como cuida una madre con 
amor a sus propios hijos”. 1 Tesalonicenses 2.7 

 
6. Es un _______________ (84). La palabra progenitor se compone de dos palabras: 

pro que significa antes y genitor que viene de la palabra genes. ¿Qué son los 
genes? Es el elemento que posee la calidad de vida de un ser humano. Esto 
significa que si somos padres o progenitores, lo que salga de nuestros lomos, 
tendrá nuestra misma calidad de vida.   

 
7. ________________________ (85). Una de las funciones de un padre que ama, es 

nutrir y afirmar a sus hijos, pero también, debe corregirlos y disciplinarlos. 
 

“6...porque el Señor al que ama, disciplina, y azota a todo el que recibe por hijo”.  
Hebreos 12.6 

 
8. __________________ (86). Un padre provee para sus hijos buen alimento espiritual 

y físico, para que crezcan en forma integral. 
 
9. __________________________ (87). Un padre es protector por naturaleza. Protege 

su familia física y espiritualmente, pero sobretodo, los protege de los lobos rapaces 
que quieren destruir el fruto del Señor. 

 
“15Tomó, pues, Jehová Dios al hombre y lo puso en el huerto de Edén, para que lo 
labrara y lo cuidara”. Génesis 2.15 

 
10. Es un __________________ (88). Una de las funciones de un buen padre es que 

provee financiera y espiritualmente las necesidades de su familia. 
 

“8...porque si alguno no provee para los suyos, y mayormente para los de su casa, 
ha negado la fe, y es peor que un incrédulo”. 1 Timoteo 5.8 

 
Comience por el principio. Tome una decisión de calidad de crecer y madurar. Empiece 
ahora y no mañana. Si no está satisfecho en el nivel en que se encuentra ahora, ni 
tampoco está conforme con el crecimiento de hoy, busque más, sea enseñable, pague 
el precio, esté dispuesto a que lo corrijan para que pueda crecer. Tome la decisión de 
hacer cambios drásticos en su vida. Empiece con usted mismo. Busque un ambiente de 
crecimiento, busque líderes que tengan visión y que tengan objetivos definidos. Déjese 
influenciar por ellos. Recuerde que la madurez es un proceso, no un evento. 
 
Tome el desafío ahora mismo, y empiece a estudiar la Palabra. Comience a buscar a 
Dios con todo su corazón. Acérquese a líderes que sepan más que usted, que han ido a 
donde usted no ha ido, que tienen mayor éxito que usted, para que le desafíe a ir a 
otro nivel. Camine con personas que le hablen un idioma positivo de avance y de metas 
grandes en Dios. Comience ahora mismo, pues lo que usted decida hoy, es lo que será 
mañana. 
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C A P Í T U L O  VII 
 

¿Cómo podemos crecer 
o madurar espiritualmente? 

 

 

 
1. Por medio de las ____________________________________ (89). 

 
Dios permite estas cosas para madurarnos y llevarnos a otro nivel. Si usted está 
pasando por adversidades, gócese en el Señor y pasará la prueba de madurez. 
 

2. Por medio de ____________________________ (90). 
 
Algunas veces, Dios tiene que humillarnos fuertemente, porque no obedecemos a las 
buenas.  
 

3. La _______________________________________ (91). 
 
Éste es otro medio que Dios usa para hacernos crecer espiritualmente. Cuando 
recibimos la corrección y la disciplina de Dios o de un líder, maduramos más rápido. 

 
4. Por medio de los __________________________ (92). 
 

Dios usa los cinco ministerios para llevarnos a la madurez espiritual, 
veamos:    

 
“11Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; 
a otros, pastores y maestros, 12a fin de perfeccionar a los santos para la obra del 
ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo...”. Efesios 4.11, 12 

 
Cada creyente debe buscar, desesperadamente, un mentor o un padre espiritual que lo 
adiestre y lo equipe para la obra del ministerio, y de esa manera, madurar. Dios ha 
constituido apóstoles, profetas, evangelistas, pastores y maestros para madurar a los 
creyentes y que ya no sean más niños, sino que crezcan hasta llegar a la plenitud del 
varón perfecto, que es Cristo Jesús. Necesitamos buscar desesperadamente un hombre 
con uno de estos llamados y que nos lleve a la madurez en el Señor. 
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Respuestas 

 
 

1  Calidad 32  Paidion 63  Maduro y sabio 

2  Integral 33  Lengua 64  Lleva mucho fruto 

3  Cantidad 34  Es amigo del mundo 65  Su identidad en Cristo 

4  Decisión 35  Carne 66  No se ofende fácilmente 

5  Creyente maduro 36  Ojos 67  Manera de pensar 

6  Crecer ahora 37  Vanagloria 68  Carácter de Cristo 

7  Crecimiento personal 38  Doble ánimo 69  Alimentos sólidos 

8  Espíritu enseñable 39  Discernimiento espiritual 70
 Revelación directa de  

Dios 

9  Conforme con el presente 40  Rudimentos de Cristo 71
 Pronto para oír y tardo 
 para hablar 

10  Discípulo 41  Unción de otros 72  Líderes espirituales 

11  Precio del crecimiento 42  Dependencia 73  Afirmación 

12 
 Tome la decisión 
 de hacer cambios 

43  Independencia 74  Financieramente 

13  Otros cambien 44  Interdependencia 75  Dándole cuentas 

14  Incomodidad 45  Someten y se revelan 76  Su servicio 

15  Sienten dolor 46  Susceptibles al orgullo 77  Reproducirse en otros 

16  Los problemas aumentan 47
 Dones antes que el  
 carácter 

78  Mentor 

17 
 La influencia, el ambiente 
 y la asociación  

48  Independencia 79  Invertirse mucho 

18  Motivación 49  Dividen las iglesias 80  Largo tiempo 

19  Disciplina 50  División 81  Equipa a otros 

20  Madurez 51  Ministerio equivocado 82  Es una fuente 

21  Nepio 52  Llamado pastoral 83  Es un nutridor 

22 
 Emocionalmente por las 
 circunstancias 

53  Don de liderazgo 84  Progenitor 
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Cuestionario 

 
 

Capítulo I  
 
¿Cuáles son las tres formas en que debemos crecer y madurar según Dios? 
 
1. ____________________________________________________________________ 
2. ____________________________________________________________________ 
3. ____________________________________________________________________ 
 
¿Cuáles son los tres pasos que debemos seguir para crecer espiritualmente como un 
líder? 
 
1. ____________________________________________________________________ 
2. ____________________________________________________________________ 
3. ____________________________________________________________________ 
 
¿Qué es madurez espiritual? 
 

_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 
Capítulo II 
 
¿Qué es un hijo “nepio”? 
 

_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 
Mencione las características principales del hijo “nepio”. 
 
1. ____________________________________________________________________ 
2. ____________________________________________________________________ 
3. ____________________________________________________________________ 
4. ____________________________________________________________________ 
5. ____________________________________________________________________ 
 
 
Escriba una clave para pasar a la otra etapa de la madurez (“paidion”). 
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_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 
Escriba alguna característica en la cual usted se identificó con la etapa del hijo “nepio”. 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 
 
Capítulo III 
 
¿Qué es un “paidion”? 
 

_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 
Mencione las características principales del hijo “paidión”. 
 
1. ____________________________________________________________________ 
2. ____________________________________________________________________ 
3. ____________________________________________________________________ 
4. ____________________________________________________________________ 
5. ____________________________________________________________________ 
 
Mencione las tres etapas de desarrollo del hombre. 
 
 __________________________ 
 __________________________ 
 __________________________ 
 
 
Capítulo IV 
 
¿Qué es un “teknon”? 
 

_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 
Mencione las características principales del hijo “teknon”. 
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1. ____________________________________________________________________ 
2. ____________________________________________________________________ 
3. ____________________________________________________________________ 
4. ____________________________________________________________________ 
5. ____________________________________________________________________ 
 
Escriba tres causas por las cuales hay iglesias que no crecen. 
 
 __________________________ 
 __________________________ 
 __________________________ 
 
Capítulo V 
 
¿Qué es un “huio o telio”? 
 

_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 
Explique, brevemente, en qué consiste la adopción bíblica. 
 

_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 
Explique la diferencia que existe entre ser llamado y ser enviado. 
 

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 
¿Cuál es el proceso para ser enviado como hijo “huio”? 
 
1. _________________________________ 
2. _________________________________ 
3. _________________________________ 
4. _________________________________ 
 
Mencione las características principales del hijo “huio”. 
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1. ____________________________________________________________________ 
2. ____________________________________________________________________ 
3. ____________________________________________________________________ 
4. ____________________________________________________________________ 
5. ____________________________________________________________________ 
 
Escriba dos formas en las que usted puede honrar a sus líderes. 
 
a. ____________________________________________________________________ 
b. ____________________________________________________________________ 
 
 
Capítulo VI 
 
Explique brevemente el significado de “patter o abba”. 
 

_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 
Mencione las características principales del hijo “patter”. 
 
1. ____________________________________________________________________ 
2. ____________________________________________________________________ 
3. ____________________________________________________________________ 
4. ____________________________________________________________________ 
5. ____________________________________________________________________ 
 
 
Capítulo VII 
 
Escriba cuatro maneras para madurar o crecer espiritualmente. 
 
1. ____________________________________________________________________ 
2. ____________________________________________________________________ 
3. ____________________________________________________________________ 
4. ____________________________________________________________________ 
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PREGUNTAS Sí = 2 No = 1

1.  Si usted es parte de un ministerio y el grupo del mismo celebra un cumpleaños, 
pero no lo invitan, ¿se siente mal?   

2.  En ocasiones, interpreta situaciones de una forma, y después se da cuenta que 
no era lo que había pensado o interpretado.   

3.  ¿Disfruta compartir su tiempo libre y fechas especiales (por ejemplo, fiestas de 
fin de año) con su familia y amigos sin importar que todavía no conozcan al 
Señor? 

  

4.  ¿Se considera una persona que, a menudo, sabe manejar la crítica? 
   

5.  ¿Se ha invertido en varias personas por un largo periodo de tiempo, al punto 
que en su ausencia las cosas funcionan igual o mejor que cuando usted está?   

6.  ¿Le gusta visitar varios ministerios para recibir Palabra? 
   

7.  ¿Le gusta traer a colación logros obtenidos en el pasado para darse a conocer 
ante los demás? (por ejemplo: “en mi país yo era...”, “en el pasado yo 
ganaba...”, “yo tenía...”) 

  

8.  ¿Participa de conversaciones en las cuales se critica o se juzga a alguien? 
   

9.  ¿Da cuentas a su líder periódicamente? 
   

10.  Si tiene personas bajo su cargo, ¿les ha provisto alimento espiritual de una 
forma integral? (esto es, en todo lo que es el consejo de Dios, por ejemplo: 
liberación, oración e intercesión, ayuno, unción, la familia, la doctrina de Cristo, 
entre otros).  

  

11. ¿Se aburre cuando el tema de una conversación o de una prédica es profunda? 
   

12. ¿Cree que es suficiente asistir a todos los servicios de la iglesia para su 
crecimiento espiritual?   

13. Usualmente, ¿se ha visto engañado por una persona, una promoción o por una 
circunstancia?    

14.  Cuando escucha una prédica y llega a su casa, ¿siente el deseo de ampliar el 
tópico para su conocimiento?   

15. ¿Siente un gran anhelo de adiestrar a otras personas en lo que hace? 
(Recuerde, es sentir anhelo; no es adiestrar para suplir una necesidad).   

16.  Cuando ve la prosperidad de una persona en algún área, ¿siente celo o 
molestia en su corazón?    

17.  ¿Continuamente pide la oración de otras personas? 
   

18.  ¿Se le ha pasado por su mente abrir un grupo o una iglesia sin contar con su 
cobertura?   

19.  ¿Tiene sus prioridades en orden? (1. Dios, 2. familia, 3. iglesia, 4. trabajo)  
   

20.  ¿Se le facilita identificar y desarrollar el potencial de otros para que 
cumplan la voluntad de Dios en su vida? (para contestar “sí” debe haber 
desarrollado el potencial en varias personas, mínimo 15). 

  

21.  Cuando sirve en algún ministerio, ¿procura agradar a los demás para sentirse 
aceptado?   

 
 



LA MADUREZ ESPIRITUAL  
 

 

 
44 

 
 
Si usted contestó, sinceramente, las preguntas anteriores, podrá determinar el nivel de madurez 
espiritual en que se encuentra, o por lo menos, en qué área debe trabajar. 
 
Tenga en cuenta que: 
 
Cuando usted responda “SÍ”, significa que esa pregunta tiene un valor de (2) puntos. 
Cuando usted responda “NO”, significa que esa pregunta tiene un valor de (1) punto.  
 
Pasos a seguir: 
 
1. En la tabla que abajo se presenta, anote el valor numérico de cada una de sus respuestas 

de acuerdo al número de la pregunta. 
2. Sume los valores de izquierda a derecha para cada fila (A, B, C, D, E).  
3. Escriba su puntuación obtenida en la columna de TOTAL. 

22.  Si usted viene al servicio deseando escuchar la palabra de Dios y surge la 
necesidad de cubrir a una persona en un ministerio, ¿razonaría el porqué 
debe obedecer? 

  

23. ¿Le gusta ser afirmado continuamente en lo que hace para seguir trabajando 
con el mismo ánimo?   

24. ¿Se le hace fácil aceptar la corrección? (o sea, que la acepta en el momento y 
no la argumenta).   

25. ¿Tiene la capacidad de corregir con sabiduría a las personas que tiene a su 
cargo? (o sea, que al momento de corregir, toma en cuenta: el nivel de 
madurez que tiene la persona que es corregida, su trasfondo, las 
circunstancias y la raíz del problema). 

  

26. Cuando una persona que recientemente llega a la iglesia y empieza a 
desempeñar el mismo trabajo que usted hace, pero la promocionan antes que 
a usted, ¿lo ve injusto? 

  

27. Cuando ve realizar a otro lo mismo que usted hace, ¿por su mente pasan 
pensamientos como éstos: “eso no debería hacerse de esa manera”, “yo lo 
haría diferente y mejor”? 

  

28. Cuando hay que realizar un trabajo, ¿prefiere hacerlo solo? 
   

29. ¿Sabe oír la voz de Dios al tomar una decisión? (esto es, si usted le pregunta a 
Dios antes de tomar cualquier decisión y obedece su voluntad).   

30. Para usted, ¿es más importante suplir primero las necesidades de las personas 
que están bajo su cargo, que sus propias necesidades?   

31. Cuando usted desea conseguir algo, ¿usa el nombre de su líder para 
obtenerlo? 

  
  

32. ¿Ha notado que a veces ha hablado más de la cuenta? 
   

33. ¿Ha observado que la mayoría de las veces pone su confianza en sus 
habilidades naturales? (por ejemplo, antes de servir, confía en lo que usted 
puede hacer y no ora para que el Señor le dé la habilidad). 

  

34. Cuando se le presenta algún problema, ¿sabe aplicar el conocimiento que 
tiene de la palabra para dar soluciones?    

35. Cuando lo han traicionado, ¿ha procurado restaurar la relación?, y cuando 
esto ha sucedido, ¿ha recibido a la persona con el mismo amor?   
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4. La puntación mayor indica el nivel de madurez en que usted se encuentra. 
 
Si tiene una puntuación alta en dos niveles, esto indica que usted está en la transición de un 
nivel a otro. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Leyenda: 
 
N/P = Número de la pregunta        V/P = Valor de la pregunta 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/P V/P N/P V/P N/P V/P N/P V/P N/P V/P N/P V/P N/P V/P TOTAL 

Nivel de 
Madurez 

A 1   6   11   16   21   26   31
 

  NEPIO 

B 2   7   12   17   22   27   32
 

  PAIDION 

C 3   8   13   18   23   28   33
 

  TEKNON 

D 4   9   14   19   24   29   34
 

  HUIO 

E 5   10   15   20   25   30   35
 

  PATTER 
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